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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 муниципального образования город-курорт Анапа является учреждением общеобразовательного типа.

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральными  законами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, муниципальными нормативно-правовыми актами, Законом Российской Федерации « Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с  Учредителем и  настоящим Уставом.

 1.3. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет и другие счета в банковских учреждениях, юридический адрес и другие реквизиты, которыми оно наделяется в установленном Законом порядке. Учреждение обладает правоспособностью, необходимой для выполнения её функций и достижения поставленных целей, самостоятельностью в организации образовательного процесса, финансовой и хозяйственной деятельности.

1.4. От имени администрации муниципального образования город-курорт Анапа функции Учредителя Учреждения  осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования город-курорт Анапа  (далее Комитет) в части наделения Учреждения имуществом и Управление общего и профессионального образования администрации муниципального образования город-курорт Анапа  (далее Управление) – в части определение структуры, целей и задач Учреждения.

1.5. Отношения между  Учредителем и Учреждением определяются  договором, заключенным между ними,   в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      Отношения Учреждения с  обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими - законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.6. Права юридического лица у Учреждения  в части ведения финансово- хозяйственной деятельности,  предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку  образовательного   процесса, возникают  с момента регистрации Учреждения. 

1.7. Право на ведение образовательной деятельности  и  льготы, установленные  законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Учреждение  проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке   установленном  законом Российской Федерации «Об образовании».

1.8. Права Учреждения на выдачу  своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного  герба Российской Федерации   возникают у Учреждения с момента её государственной аккредитации, подтвержденной  свидетельством о государственной аккредитации.  

1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом  МУЗ «Детская городская больница» управления здравоохранения администрации муниципального образования город-курорт Анапа, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.10. Организация питания осуществляется в столовой Учреждения.  

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Учреждение вправе   участвовать в создании    образовательных       объединений         (ассоциаций и союзов). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования  образования и действуют в соответствии со своими уставами.  Порядок регистрации и деятельности  этих образовательных объединений регулируется законом.

1.13. Место нахождения  Учреждения.

Юридический адрес: 353417, Россия, Краснодарский край, муниципальное образование город-курорт Анапа, пос. Витязево, ул. Школьная ,4.
1.14.Полное название образовательного учреждения:

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №3 муниципального образования город-курорт Анапа

Сокращенное название: МОУ СОШ №3.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  УЧРЕЖДЕНИЯ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ.

2.1. Основными задачами Учреждения является создание условий:

- для развития личности  обучающихся, её самореализации и самоопределения;

- для  формирования у обучающихся  адекватной  современному  уровню  знаний  и  уровню     образовательной программы (ступени обучения) картины мира; 

- для  подготовки учащихся к получению высшего профессионального образования;

- для  формирования человека и гражданина, интегрированного в современное  ему  общество       и нацеленного на совершенствование этого общества;

- для  всестороннего развития, повышения профессиональной квалификации  учителей Учреждения на основе их самообразования, научно-экспериментальной, исследовательской и методической работы;

- для разработки и внедрения в образовательный процесс новых педагогических технологий, методов и авторских программ  и  образовательных концепций;

- гарантирующих охрану и укрепление здоровья  обучающихся.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин; 

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график по согласованию с органами местного  самоуправления  и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе:

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации  обучающихся;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных  технологий;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами  основных образовательных программ;

- устанавливать структуру управления деятельностью учреждения  штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду имущество;

- открывать на своей базе филиалы высших учебных заведений, привлекать к участию в образовательном процессе их преподавателей;

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Учреждение осуществляет образовательных процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней  общего образования:

    первая ступень обучения – начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года):

    вторая ступень обучения – основное общее образование (нормативный срок усвоения - 5-6 лет);

    третья ступень обучения – среднее (полное) общее образование (нормативный срок усвоения - 2 года)

3.1.1. На первой ступени обучения организуются прогимназические и общеобразовательные классы.

На второй и третей ступенях обучения организуются гимназические и общеобразовательные классы. 

3.1.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Обучение детей начинается с достижения ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием детей в более раннем возрасте решается по согласованию с Учредителем.

3.1.3. Задачей  основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования  личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов, и  способности к социальному самоопределению.

Основное  общее  образование является  базой для получения  среднего              (полного) образования, начального и среднего профессионального образования.

Основное общее образование  является обязательным.

Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста пятнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования по очной форме обучения - восемнадцать лет.

Обучающийся, достигший возраста пятнадцать лет до получения им основного общего образования может оставить Учреждение по согласию родителей               (законных представителей) и  управления образования.

3.1.4. Задачами  среднего  (полного)  общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих учащихся  с целью реализации их интересов, способностей и возможностей.

Среднее (полное)  общее образование  является основой для получения начального и среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.

3.2.  Исходя из запросов учащихся и их родителей  (законных представителей) по окончанию 2-й ступени обучения организуется предпрофильная подготовка, а на 3-й ступени обучения вводится обучение по различным профилям и направлениям.

3.3. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Учреждении могут быть открыты на 1-й и 2-й ступенях обучения классы коррекционно-развивающего обучения. Направление в эти классы  осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения      психолого – медико -педагогической комиссии.

3.4. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами,  разрабатываемыми и реализуемыми ею   самостоятельно на основе  государственных образовательных стандартов, обеспечивающими дополнительную подготовку по предметам гуманитарного цикла.

3.5. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный график и расписание занятий.

Годовой учебный план создается на основе базисного учебного плана, разработанного в соответствии с рекомендациями Министерства образования Российской Федерации и Департамента образования и науки Краснодарского края и реализующего принцип модульного формирования школьного (гимназического) компонента образования и использования современных педагогических технологий.

3.6. Вариативность учебного плана реализуется за счет:

      -набора предметов и курсов, обеспечивающих интеллектуальное и нравственное развитие личности;

      -введения программ, использующих интегрированные подходы и формирующих навыки исследовательского труда в рамках компонента образовательного учреждения.

3.7 Обучение строится на основе гибких форм организации образовательного процесса, способствующих формированию интеллекта, навыков исследовательского труда, ориентированных на личностные способности обучающихся и их развитие через различные виды деятельности, допускающие право выбора самими обучающимися. Личностная ориентация обучающихся обеспечивается содержанием и организацией образовательного  процесса при поддержке психологической службы.

3.8. Учреждение создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать предельно допустимую аудиторную учебную нагрузку, рекомендованную органами здравоохранения.

3.9.  В Учреждении ведется преподавание  иностранных языков: английского, немецкого, французского со 2-го класса.

3.11. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.12. Военная подготовка в Учреждении проводится на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.  

3.13. Освоение образовательных программ основного общего и среднего                  (полного)  общего образования завершается обязательной государственной

(итоговой) аттестацией.

Педагогический совет Учреждения определяет сроки, порядок и форму промежуточной  аттестации учащихся 3-8,10 классов. Решение педагогического совета доводится до сведения учащихся и их родителей за три месяца до окончания учебного года.

3.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы,  переводятся в следующий класс.

Обучающиеся,  имеющие по  итогам   учебного  года академическую задолженность    по  одному предмету, решением педагогического совета переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на  их  родителей (законных представителей). Сроки ликвидации задолженности  устанавливаются  решением педагогического совета по согласованию с родителями учащихся (законными представителями).

 Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению     их    родителей  (законных представителей)   оставляются на  повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения (если таковые имеются на данной   ступени обучения) или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод учащихся в следующий класс производится по решению педагогического совета.

3.15. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.16. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) образования в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

3.17. Порядок получения образования в семье, как и порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяются  примерным Положением о получении образования в семье и примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденными Министерством образования Российской Федерации. 

3.18. Учреждение обеспечивает проведение занятий на дому с учащимися в соответствии с заключением КЭК о состоянии их здоровья. В соответствии с инструкцией Министерства образования Российской Федерации выделяется нормативное количество учебных часов в неделю, составляется расписание занятий, приказом по Общеобразовательному Учреждению определяется персональный состав педагогов для проведения занятий, запись о проведении которых вносится в журнал.

Родители (законные представители)  учащихся обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.19. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на всех ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета продолжительности государственной      (итоговой аттестации), в первом классе -33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся 1-х классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.20. Режим учебных занятий устанавливается приказом директора Учреждения.
3.21. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностями населения муниципального образования, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается - 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

3.22. При проведении занятий по трудовому обучению в 5-9 классах,  иностранному языку в 5-11 классах,  технологии, физической культуре в 10-11 классах, информатике  в классах любой  ступени, физике, химии во время проведения практических работ допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также в 1- 4 классах при изучении иностранного языка.

3.23. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.24. Учреждение предоставляет родителям (законным представителям) несовершеннолетних возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.25. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах в порядке, утвержденном  Министерством образования Российской Федерации.

3.26. Учреждение  в соответствии со своими уставными целями и задачами  реализует дополнительные образовательные программы, может оказывать платные дополнительные  образовательные услуги (на договорной основе) за пределами образовательных программ.

3.27. Учреждение  при реализации образовательных программ использует возможности имеющихся в муниципальном образовании учреждений культуры.

3.28. Учреждение  несет  в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников школы:
4) нарушения прав и свобод обучающихся и работников школы.
4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками  образовательного процесса являются ученики, их родители     (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения

4.2. Учредитель устанавливает  порядок приёма  в учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Прием  учащихся в 10 класс проводится по заявлениям поступающих  на конкурсной основе. Условия конкурса  разрабатываются школой в соответствии с направлениями региональной политики в области образования на старшей ступени общего образования.

4.3. При приеме гражданина в Учреждение его и (или) его родителей (законных представителей)  знакомят с уставом учреждения лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации школы, режимом работы учреждения ,правилами внутреннего распорядка.

4.4. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора учреждения. Для зачисления в учреждение родители (законные представители) ученика представляют следующие документы:

- заявление на имя директора учреждения;







- копия « Свидетельства о рождении» (для учащихся,    зачисляемых в 1-й класс)

- личное дело (для учащихся, зачисляемых во 2-9, 11 классы)

- аттестат об основном общем образовании, зачетная книжка (для учащихся, зачисляемых в 10-й класс)


             


- медицинская карта ученика;

- паспорт одного из родителей (законных представителей) с   указанием его места жительства.

4.5. Количество классов в учреждении регламентируется наличием педагогических кадров и классных помещений  и   утверждается управлением образования.

4.6. Детям, не проживающим на закрепленной за учреждением территории, может быть отказано в приеме в школу при отсутствии  свободных мест.

 «Свободными» являются места в классах с наполняемостью менее 25 учащихся.

4.7. Обучающиеся в Учреждении  имеют право на:

 - получение  впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

 -   обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

 -   ускоренный курс обучения;

 - бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения;
 -   получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

 -  участие в управлении учреждения, право избирать и быть избранным в органы управления учреждением;
 -  уважение своего человеческого достоинства,  свободу совести, информации,   свободное  выражение собственных мнений и убеждений;

 -   добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

 -   добровольное вступление в общественные организации;

 -   свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

 -   создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;

 -   защиту от применения методов физического и психического воздействия;

 - перевод  в  другое   образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

4.8. Содержание и обучение в школе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

4.9. Обучающиеся  в Учреждении  обязаны:

 -  выполнять устав учреждения;
 -  добросовестно учиться;

 -  бережно относиться к имуществу учреждения; 
 -  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения.

 -  выполнять требования работников школы в части, отнесенной уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.10. Другие обязанности учащихся появляющиеся в ходе учебно-воспитательного процесса определяются приказами директора школы и правилами по Технике безопасности .

4.11. Обучающимся в Учреждении запрещается:

 -   приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

 -   использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

 -   применять физическую силу для выяснения отношений, прибегать к запугиванию и вымогательству;

 -   совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.12. Обучающиеся могут быть исключены из Учреждении до достижения ими возраста 15 лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава учреждения. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей),  принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Учреждение в трехдневный срок информирует органы местного самоуправления об исключении обучающегося.

4.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения ими основного общего образования имеют право:

 -   выбирать формы обучения и образовательное учреждение;

 -   защищать законные интересы и права ребенка;

 -  принимать участие в управлении Учреждением т.е. избирать и избираться в Совет Учреждения, Попечительский совет. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

4.14. Родители (законные представители) имеют право вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учреждения принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание.

4.15. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, 

получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей)  продолжить образование в Учреждении.

4.16. Родители (законные представители) обучающихся обязаны обеспечить получение  детьми основного общего образования. 

4.17. Родители (законные представители)  обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими основного общего образования. Они несут ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного в случае их перевода в следующий класс « условно».

4.18.  Родители (законные представители)  обучающихся несут  материальную ответственность за порчу их детьми имущества Учреждения

4.19. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», т.е. имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию. Учреждение является для педагогических работников работодателем.  

4.20. К педагогической деятельности в Учреждении  не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за определенные  преступления, предусмотренные  Уголовным кодексом Российской Федерации. 

4.21. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Срок действия договора определяется работником и работодателем (в лице директора учреждения при его заключении).

4.22. Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачивается за  выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.23. Работники имеют право на участие в управлении Учреждением на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.24. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

4.25. Ход  дисциплинарного расследования и принятые по его  результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.26. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением  методов оценки знаний обучающихся.

4.27.  Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

Минимальная продолжительность  ежегодного оплачиваемого отпуска - 56 календарных дней.

4.28. Педагогические работники учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеют право на получение ими пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы. Фактическая продолжительность такого отпуска, порядок его предоставления определяет Учредитель Учреждения. 

4.29.  Педагогические работники учреждения имеют право на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

4.30. Объём учебной  нагрузки  педагогического работника оговариваемый  в трудовом договоре, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами.

Объём учебной  нагрузки (объём педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Объём учебной  нагрузки (объём педагогической работы), установленный  в начале учебного года не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения часов по учебному плану и программам, сокращения количества классов (групп).

Установленный в текущем году объём учебной  нагрузки (объём педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения часов по учебному плану и программам, сокращения количества классов (групп).

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации и данным уставом.

5.2.    К исключительной компетенции Учредителя относятся:

    -  согласие на сдачу в аренду зданий, помещений и иных объектов Учреждения;

    - создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как общеобразовательного учреждения.

Компетенция Учредителя в области управления Учреждения подробно определяется в договоре между ними.

5.3. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.                        



5.5
Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от нее  распоряжением главы муниципального образования или по его поручению приказом руководителя Управления. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

5.6.   Компетенция  и ответственность  директора  определяется должностной инструкцией.

5.7.    Директор без доверенности действует от имени учреждения, представляет её интересы во всех отечественных и иностранных предприятиях, в фирмах и организациях, управляет имуществом, заключает договоры, выдает доверенности, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всего персонала. Директор вправе самостоятельно принимать решения по всем вопросам деятельности Учреждения, не относящимся к исключительной компетенции Управляющего Совета Учреждения.

5.8. Управляющий Совет Учреждения  - высший орган самоуправления Учреждения.

5.9. Постоянно действующим руководящим органом Учреждения, рассматривающим  основные вопросы образовательного процесса, является педагогический совет (педсовет). В его состав входят директор Учреждения (председатель), заместители директора, педагогические работники, библиотекари. В необходимых случаях на заседания педсовета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся и другие лица, приглашенные на педсовет, которые   пользуются правом совещательного голоса.

5.10. Работа педагогического совета Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о педагогическом совете.  

5.11. Трудовой коллектив  составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание  считается правомочным, если на нем присутствует более половины сотрудников, для  которых Учреждение является основным местом работы. 

5.12.  Общее собрание трудового коллектива утверждает: «Коллективный договор», «Правила внутреннего распорядка».

5.13.   Общее собрание трудового коллектива принимает  Устав Учреждения и представляет его на утверждение Учредителю.

5.14.   Общее собрание трудового коллектива  избирает делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения. 

5.15.   Решение        общего         собрания     трудового коллектива  Учреждения принимаются    простым  большинством голосов присутствующих на собрании работников.

5.16. Совет Учреждения представляет интересы всех участников образовательного процесса: учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников.

5.17.  Управляющий  Совет Учреждения избирается на 2 года и состоит из учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических  работников. Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий Совет Учреждения открытым голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступеней, общешкольном родительском собрании, на заседании педагогического совета по равной квоте (нечетное число) от каждой из перечисленных категорий. Совет выбирает из своего состава председателя, который руководит его работой, проводит заседания Совета, подписывает его решения.  Управляющий Совет Учреждения собирается его председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания проводятся по требованию одной трети его состава. 

Решение Совета является правомочным,  если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом, представлены все три категории членов Совета.



 

5.18. Управляющий Совет Учреждения имеет право утверждать:

-    Программу развития Учреждения;

-    локальные акты Учреждения;

 Управляющий Совет Учреждения также вносит предложения об изменениях и дополнении Устава Учреждения.

5.19..Решения Совета, принятые в пределах  его полномочий являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.20.Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
 

 5.21. На основании п.2 ст.32 Закона Российской Федерации  « Об образовании» в Учреждении создается Попечительский совет. 




5.22.Попечительский совет избирается на общем собрании родителей Учреждения сроком на один год. Членами попечительского совета могут быть родители учащихся (в том числе учителя, если их дети в ней обучаются), представители государственных органов, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в её развитии. Численный состав попечительского совета определяется общим собранием родителей.
 

5.23 .Попечительский совет содействует:

     -     организации и совершенствованию образовательного процесса;

     -  организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения

     -      совершенствованию материально-технической базы Учреждения

5.24. Попечительский совет   контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения.

6.ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1  Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

6.2  Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены  законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.3  Изъятие и (или) отчуждение имущества,  закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях предусмотренных действующим законодательством. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

6.4  Учреждение имеет счет в органах казначейства.

6.5  Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  ей  Учредителем.

6.6  Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги, такие как: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

6.7  Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность, приносящую ей дополнительный доход деятельность. 

6.8  Учреждение принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. Имущество, переданное Учреждению физическими и юридическими  лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; продукты интеллектуального труда, являющиеся результатом его деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждению. Полученное в указанном порядке  недвижимое имущество Учреждения  не вправе продавать, отдавать в залог, или иным образом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника. 

6.9  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по её обязательством несет собственник имущества,  закрепленного за Учреждением, в порядке, определяемом законом.

6.10  Ведение бухгалтерского учета, статистической отчетности и документации Учреждения осуществляется централизованной бухгалтерией в соответствии с действующим законодательством.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Прекращение деятельности учреждения  может осуществляться  в виде его ликвидации либо реорганизация (слияние, присоединение, выделение, преобразование выделение), на условиях и в порядке предусмотренных  законодательством Российской Федерации.

7.2. Ликвидация  учреждения считается завершенной, а учреждение, прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц. 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1 Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим собранием работников Учреждения. 

Решение считается принятым, если на собрании присутствовало не менее 2/3 состава работников Учреждения и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

8.2 Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав утверждается Учредителем в соответствии с законом Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования город-курорт Анапа.
