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	Утвержден
  приказом МАОУ СОШ №3

муниципального образования

город-курорт Анапа

от 30.12.2016 г.  №180
(в редакции приказ от 09.04.2019г. №39)




План

мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ СОШ №3
муниципального образования город-курорт Анапа кавалера ордена Мужества Анастаса Шембелиди
	№ 
п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок 
исполнения


	1
	2
	3
	4

	1. Противодействие коррупции в МАОУ СОШ №3
муниципального образования город-курорт Анапа кавалера ордена Мужества Анастаса Шембелиди

	1.1
	Разработка (корректировка) и утверждение плана противодействия коррупции, направленного на достижение конкретных результатов, контроль за выполнением
	председатель комиссии по противодействию коррупции 
	по итогам

мониторинга

восприятия уровня

коррупции

	1.2 
	Реализация плана противодействия коррупции 
	сотрудники образовательного учреждения 
	постоянно

	1.3
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора школы 
	директор школы 
	до 30-го апреля 
года, следующего за отчетным 
периодом

	1.4
	Мониторинг коррупционных рисков в школе
	председатель комиссии по противодействию коррупции 
	ежегодно

	1.5
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в школе
	директор школы 
	ежеквартально

	1.6
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан, а также публикаций в средствах массовой информации
	председатель комиссии по противодействию коррупции 
	ежемесячно

	1.7
	Ознакомление работников МАОУ СОШ №3 им.А.Шембелиди под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в школе
	инспектор отдела кадров
	по мере 

издания

	1.8
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
	администрация образовательного учреждения
	по мере 

необходимости

	2. Экспертиза нормативных правовых актов на коррупциогенность



	2.1
	Размещение на официальном сайте учреждения и на стенде, материалов по противодействию коррупции
	заместитель директора по УВР
	постоянно

	2.2
	Анализ результатов мониторинга уровня коррупции в учреждении на основании результатов мониторинга  в Муниципальном образовании г-к Анапа и разработка положений по результатам мониторинга
	директор школы 
	ежегодно

	3. Совершенствование процедур при размещении муниципального заказа 



	3.1
	Соблюдение процедур в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд образовательного учреждения

	контрактный управляющий
	постоянно

	3.2
	Обеспечение контроля за целевым, рациональным расходованием бюджетных средств на закупаемую продукцию для образовательного учреждения
	контрактный управляющий
	постоянно

	4. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, обеспечение права граждан

на доступ к информации о деятельности образовательного учреждения


	4.1
	Учет обращений граждан, содержащих информацию о признаках коррупционных правонарушений

	председатель комиссии по противодействию коррупции 
	постоянно

	4.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданам информации о фактах коррупции посредством:

функционирования телефона «горячей линии» администрации муниципального образования город-курорт Анапа по вопросам противодействия коррупции 
	заместитель директора по УВР
	постоянно

	4.3
	Организация и проведение пресс-конференций, семинаров, встреч по вопросам противодействия коррупции 
	директор школы 
	постоянно

	4.4
	Организация работы по рассмотрению сообщений граждан о фактах коррупции
	председатель комиссии по противодействию коррупции 
	постоянно


Инспектор ОК, специалист ОТ
председатель комиссии по противодействию коррупции                                                                                  Н.И.Спиридонова
